INNOVIA.



http://www.innovia.com.br/

Introducdo

O que é aprendizagem experiencial”?
Quais sdo o0s estagios de aprendizado?
Quais séo as vantagens do método?
Conclusao

Sobre a Innovia

12

20

22



INTRODUGAO



f || ]Lin INTRODUGAO

As metodologias de educacio aprimoraram muito nos Ultimos anos. Nao vivemos mais em um mundo
de simples memorizacfes e daquela classica relacéo vertical entre professores e alunos. Esse modelo
tradicional de transmiss&o linear do conhecimento esté ficando em desuso, até porque as necessidades
de aplicacado desses conhecimento se transformaram.

Hoje em dia, o aprendizado é muito mais focado para a pratica e para uma relac&o de aplicacao efetiva de
conhecimentos adquiridos ao longo dos anos. Até mesmo as tradicionais fontes de teste de conhecimentos,
como provas, vestibulares, processos seletivos e concursos publicos tém alterado seus formatos para
privilegiar uma demonstragdo de conhecimento mais proximo do cotidiano das pessoas.

Ha diversos outros métodos que corroboram a ideia de um aprendizado mais completo
e de maior valor para o aluno, como é o caso da aprendizagem experiencial. Pensando
nisso, preparamos um guia com as principais informagoes sobre essa metodologia de
ensino e aprendizagem.

Confira.
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Independentemente da area de conhecimento que se pretende ensinar, € possivel adotar a aprendizagem
experiencial como metodologia de referéncia de ensino. Ela consiste em um conjunto de técnicas e
estratégias de transmiss&do de conhecimentos por meio da pratica, por meio da direcao de um condutor
que vai auxiliar na experiéncia. Essa figura é apenas um facilitador do grupo, ja que ele n&o se coloca
COMO a pessoa responsavel por transmitir conhecimento aos estudantes. Ao contréario, seu papel é o de
propor atividades praticas que podem gerar conhecimento.

O aprendizado ocorre a partir de experiéncias faticas vividas, em vez de ocorrer através de memorizagdes,
como é o modelo classico de ensino. E possivel perceber que essa metodologia de ensino e aprendizado
€ mais natural e participativa, propiciando diversas consequéncias para seus participantes.

Como o aprendizado por meio de memorizacdo néo é eficiente (a maioria das pessoas
esquece o conteudo decorado em questdo de dias), a aprendizagem experiencial visa
suprir suas falhas e garantir que os conhecimentos adquiridos sejam mais reflexivos,
permanentes, significativos e, consequentemente, mais eficientes.
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Assim como em outras metodologias de ensino e aprendizado, ha diferentes estagios nos quais esse
método se divide. E preciso conhecer cada um desses estagios para melhor compreender, como um
todo, a técnica do aprendizado experiencial. Saiba mais sobre cada um:

VIVENDO A EXPERIENCIA

Esse € o primeiro estagio da aprendizagem experiencial. Ela se inicia por meio da vivéncia de experiéncias
planejadas pelo condutor da aprendizagem. Também é possivel aprender por meio de situacdes cotidianas,
mas esse direcionamento ajuda a estruturar e focar a atividade de ensino. Assim, por meio de atividades
praticas, educadores buscam expor seus alunos a fatos, aspectos, situagdes, sentimentos e outros
contextos que refletem com exatidao algo que sera de extrema importancia para esses alunos.

Esse estagio é o nucleo da aprendizagem experiencial, ja que diz respeito a experiéncia
em si. Por essa razao, é importante planejar as atividades de vivéncia dessas experiéncias.
Elas devem ser relevantes para os alunos, de forma a suscitar reflexées, inferéncias e
aplicabilidade desse conhecimento em seu dia a dia.
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REFLETINDO

O estagio da reflexdo é caracterizado
pelas relagbes que o aluno estabelece
entre a experiéncia vivida e conhecimentos
prévios. Refletir sobre a novidade vivida
é também uma forma de questionar,
relacionar, identificar e sentir durante o
processo de aprendizagem.

Por meio desse estagio reflexivo, é possivel
verificar, seja individualmente, seja em
grupo, arelevancia das experiéncias vividas
e aportar conhecimentos preexistentes a
ela. Ou seja, consiste em uma combinacgéao
de fatos e aprendizados anteriores com as
experiéncias do presente.

QUAIS SAO 0S ESTAGIOS DE APRENDIZADO?
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GENERALIZANDO

O estagio da generalizagao caracteriza-se por uma
transferéncia dessas reflexdes adquiridas para outras
situacGes do dia a dia do universo do aluno. Por meio
de comparacdes e diferenciacdes, é possivel formar
inferéncias sobre esses fatos vividos, 0 que garante
a existéncia de alguns padrdes.

Esses padrbes, que podem ser compostos pela
regularidade de emoc¢des, comportamentos,
observagoes e fatos, ddo ensejo a uma generalizagéo
aplicavel a outras experiéncias. Ao encontrar esses
padrdes, encontra-se a chave do conhecimento, que
¢é sua aplicabilidade (ou ndo) em outras situagdes
similares.

QUAIS SAO 0S ESTAGIOS DE APRENDIZADO?
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APLICANDO

O estagio da aplicacao é caracterizado pela possibilidade de se adequar o que foi aprendido por meio
de outras experiéncias em situagdes futuras, similares e cotidianas do mundo externo. Essa é uma forma
de garantir o aspecto da aplicabilidade pratica desses conhecimentos vivenciados, que é tdo importante
para a aprendizagem experiencial.

Essa caracteristica aproxima o conhecimento do aluno, ja que garante relevancia da
experiéncia para sua vida. Se o conhecimento tem a capacidade de ser aplicado em seu
dia a dia, ele ndo sera superficial— ao contrario, sua relevancia garante maior importancia
pratica, enraizamento e longevidade.
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Apenas por meio destas linhas vocé provavelmente ja deve ter feito algumas inferéncias sobre as vantagens
e beneficios da utilizagdo desse método de aprendizado. Existem diversas razdes pelas quais educadores
privilegiam esse método em seu dia a dia e listamos algumas delas para vocé. Confira:

RAPIDEZ NO APRENDIZADO

A aprendizagem experiencial € mais rapida do que outros métodos tradicionais de ensino. Algumas pessoas
podem ser céticas em relacéo a esse fato, mas a pratica de metodologias de memorizacéo, por exemplo,
é bastante demorada e tende a ter seus resultados comprometidos com o passar do tempo. O aluno da
aprendizagem experiencial desenvolve rapidamente suas técnicas de correlagao e internalizacéo de
conhecimentos, sem precisar de longos processos de memorizagao.

APROXIMACAO ENTRE TEORIA E PRATICA
Muitos alunos de metodologias tradicionais de ensino frequentemente se encontram pensando: “qual é

mesmo a relevancia desse conteldo que tenho que aprender?” — isso é um sinal claro de que teoria e
pratica ndo estado andando juntos no processo, o que é muito prejudicial ao aprendizado.
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Na aprendizagem experiencial, ao contrario, 0 que se observa € uma aproximagao enorme entre teoria
e pratica, o que garante maior relevancia as reflexdes, conhecimentos e experiéncias adquiridas. Todas
as experiéncias tém uma aplicabilidade para o dia a dia do aluno, o que confere a esse processo maior
legitimidade e, consequentemente, motivacéo para aprender.

MUDANCAS CLARAS DE MENTALIDADE

Por meio do processo de aprendizagem experiencial, também se observam mudancas claras de
mentalidade entre os alunos. Em vez de encarar a aprendizagem como atividade simplesmente passiva,
esses alunos compreendem sua importancia e papel no processo, tornando-se agentes ativos de busca,
experimentacao, reflexao, questionamento e constru¢cdo de novas generalizagdes.

Essa é a mentalidade do aluno ideal, ja que sua dependéncia do professor para a consecug¢ao do processo
de aprendizado diminui. Ele é capaz de formular suas préprias inferéncias, deducdes e conhecimentos.
Mais autonomia no aprendizado também ¢é sinbnimo de multiplicacéao de conhecimentos, ja que o préprio
aluno pode se tornar facilitador do aprendizado para outras pessoas, por meio das mesmas experiéncias
pelas quais ele passou.
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AMBIENTES SEGUROS DE APRENDIZADO

Os ambientes de aprendizado mais tradicionais sdo caracterizados por relagées hierarquicas e verticais,
nos quais uma pessoa (professor) é responsavel por transmitir conhecimentos para um grupo (alunos). Esse
ambiente, em muitos casos, é fonte de apreensédo, temor, humilhacdo e até mesmo trauma para muitos
alunos. S&o varios os problemas que podem decorrer de um ambiente de aprendizado caracterizado por
esses aspectos, a comecar por uma deficiéncia no proprio processo de aprendizado!

J& a aprendizagem experiencial tem o objetivo de assegurar que o ambiente de ensino seja mais
horizontal, com a atuac&o do condutor apenas para facilitar e direcionar as experiéncias vividas. Nesse
contexto, os conhecimentos s&o obtidos por meio das praticas, e ndo por medo da figura do professor — é
um ambiente, por exemplo, que nao vé com maus olhos a formulagcédo de perguntas e questionamentos.

Muito pelo contrario: elas sdo bem-vindas e parte do processo, permitindo que os alunos
se sintam mais seguros e o método de aprendizado é favorecido.
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MAIOR ENGAJAMENTO DOS ALUNOS

Todas as vantagens ja citadas conferem a aprendizagem experiencial um maior poder de engajamento
dos alunos, quando comparada a metodologias mais tradicionais de aprendizado. Tendo em vista que o
ambiente de aprendizado é seguro, que ha aplicabilidade dos conhecimentos, que a teoria esta proxima
da prética e que néo € necessario decorar para “aprender”, os alunos se sentem mais motivados a
participar do processo.

Na aprendizagem experiencial, o processo de aprendizagem deixa de ser meramente
passivo (no qual professores sdo o polo ativo transmissor de conhecimentos).

O aluno exerce um papel imprescindivel nessa relagéo de vivéncia dos conhecimentos, o que também tem
consequéncias para a qualidade do processo de aprendizado — com alunos engajados, a aprendizagem
€ mais efetiva e duradoura.
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RESULTADOS MAIS EFETIVOS EM SALA
DE AULA

Por falar em efetividade, essa é uma importante
caracteristica do aprendizado experiencial. Com
base na participacao direta dos alunos envolvidos
no processo de aprendizado, essa atividade tem
efeitos mais duradouros e efetivos sobre o conjunto
de generalizacdes e conhecimentos apreendidos.

Ao contrario de simples processos de memorizagdo
e transmissé&o vertical de conhecimento, a
aprendizagem experiencial tem melhores
resultados entre alunos. Processos de aprendizado
gue contam com sua participagdo e engajamento
sdo mais bem-sucedidos na dificil tarefa de produzir
conhecimentos duraveis, completos e praticos.

QUAIS SAQ AS VANTAGENS DO METODO?
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METODOS AVALIATIVOS MAIS EFETIVOS

Métodos avaliativos tradicionais ndo necessariamente correspondem a realidade dos fatos e conhecimentos
absorvidos por um aluno. E relativamente facil aprender férmulas, datas e fatos para uma prova de
vestibular, mas isso ndo quer dizer que o aluno realmente sera capaz de aplicar esses conhecimentos
em um futuro proximo e em outras situagoes.

Isso significa, entre outras coisas, que os métodos avaliativos tradicionais também ndo refletem a
profundidade e permanéncia do saber de uma pessoa.

No entanto, a aprendizagem experiencial busca levar em consideracéo situacoes praticas do dia a dia do

aluno. Os métodos avaliativos podem seguir a mesma diretriz, por meio testes e avaliagdes que demandem
do aluno demonstrac6es de sua capacidade de fazer generalizagdes, inferéncias e reflexdes praticas.

N&o é necessario decorar uma série de fatos para resolver um problema: sua solucdo pode
ser inferida por meio de exercicios similares aos estagios da aprendizagem experiencial.
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INDIVIDUALIZAGAO DO PROCESSO DE APRENDIZADO

Nenhum individuo € unico, e cada pessoa tem diferentes necessidades de métodos e conteddos para
aprender. Entre outras coisas, uma consequéncia natural disso € o fato de que o processo de conhecimento
precisa ser individualizado de acordo com o perfil de cada aluno. Manter metodologias de ensino
padronizadas para grupos heterogéneos de alunos é uma das razdes pelas quais as formas tradicionais
de aprendizagem ndo sdo muito efetivas.

Em contrapartida, a aprendizagem experiencial permite maior individualizagdo nesse
processo, ja que o aluno participa ativamente de todas as atividades. A propria forma
com que o aluno reage a experimentacdo de atividades faz com que essa seja uma
metodologia mais flexivel, diretamente dependente dos passos e atitudes tomados por
ele. O resultado é um processo de aprendizado cada vez mais eficiente e individualizado.
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O aprendizado experiencial tem muitas vantagens e beneficios— além de ser um método bastante diferente
das tradicionais metodologias de ensino, ele é muito eficaz quando aplicado corretamente. E importante
poder contar com ferramentas como essa em contextos educacionais, ja que o ato de aprender e ensinar
por meio de experiéncias concretas tem muito a acrescentar em demandas especificas, individuais,
especializadas e praticas.

Ainda que essa ndo seja sua metodologia escolhida de ensino e aprendizado, vocé pode perceber a
partir dessas técnicas que existem métodos bastante diferentes das tradicionais técnicas educacionais.
Nesse sentido, procurar sempre novos métodos de aprendizado pode garantir maior flexibilidade em sala
de aula, bem como melhores resultados.

Ficou interessado em aprender mais sobre a metodologia da Aprendizagem experiencial? Contando
com profissionais com larga experiéncia profissional e académica, a Innovia oferece cursos nas areas de
planejamento estratégico, financas, gestdo de pessoas, comunicagdo, processos e compras, entre outros,
sempre focados na realidade empresarial € na superagdo dos desafios cotidianos que todo profissional
enfrenta. Confira mais informagées no Innovia Experience.

21


https://www.facebook.com/InnoviaTrainingConsulting
https://www.linkedin.com/company/innovia-training-&-consulting
https://twitter.com/innovia
http://www.innovia.com.br/cursos/innovia-experience

INNOVIA.

A Innovia Trainin nsulting € uma empresa
especializada em educacgéo corporativa e
consultoria empresarial, que acredita ser o
processo de educacao algo infinito, em constante
evolucao e aperfeicoamento. Para lidar com
esse desafio de aprendizado nas empresas,
acreditamos que a palavra de ordem € inovacéo,
e € justamente nisso que somos especialistas.

Por meio de uma gestdo por competéncias,
com foco em cada area de uma organizacgéao,
€ possivel alcangar resultados surpreendentes!
Buscamos elaborar planos realistas, concretos
e executaveis. O desenvolvimento de
competéncias acontece a partir da apuracao
de conhecimentos, de habilidades e de atitudes.
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